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ADRODDIAD I’R CYD-BWYLLGOR 

8 MAWRTH 2017 

 

Report by:  Rheolwr Gyfarwyddwr GwE 

Subject:  Adroddiad Blynyddol GwE 2015-16 

 

1.0 Pwrpas yr Adroddiad 

1.1   Cyflwyno Adroddiad Blynyddol GwE 2015-16. 

 

2.0  Cefndir 

2.1  Fel y datgenir yng Nghytundeb Rhyng –Awdurdod GwE, bydd GwE yn adrodd yn flynyddol 

am berfformiad y Gwasanaeth o ran cyflawni Swyddogaethau’r Gwasanaeth a’r Nodau Allweddol.   

 

3.0 Materiona i’w hystyried 

Adnabuwyd blaenoriaeth ar gyfer 2015-18 yng Nghynllun Busnes Blynyddol GwE a chytunodd y  Cyd-
bwyllgor a’r awdurdodau lleol unigol arnynt.  Roeddynt fel a ganlyn:   
 

 I wella safonau dysgu ac addysgu  ar gyfer pob dysgwr ar draws y rhanbarth, yn gyson ymhob 
cyfnod  

 I wella ansawdd arweinyddiaeth a’i effaith 

 I ddatblygu system ysgol hunan-wella 

 I wella gweithdrefnau mewnol er mwyn sicrhau gwasanaeth cefnogol a heriol effeithiol ar draws 
y rhanbarth.  

 Sicrhau bod gan GwE lywodraethu, arweinyddiaeth a rheolaeth effeithiol 
 

 
 

4.0 Argymhellion 
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4.1 Gofynnir i’r Cyd-bwyllgor nodi cynnwys yr adroddiad  

 

5.0  Goblygiadau ariannol 

5.1  Nid oes unrhyuw oblygiadau ariannol yn codi o’r adroddiad hwn 

 

6.0  Effaith o ran cydraddoldeb 

6.1  Nid oes unrhyw oblygiadau newydd o ran cydraddoldeb yn codi o’r adroddiad hwn. 

 

7.0  Goblygiadau Personél 

7.1  Nid oes unrhyw oblygiadau newydd o ran personél yn codi o’r adroddid hwn 

 

8.0  Ymgynghori a wnaed 

8.1  Ymgynghorwyd â Bwrdd Rheoli GwE yn ystod datblygu’r ddogfen hon. 

 

9.0   Atodiadau 

9.1  Adroddiad Blynyddol GwE 2015-16 

 

BARN Y SWYDDOGION STATUDOL 
 
Swyddog Monitro: 
 
Dim sylwadau o safbwynt priodoldeb 

 
 
Swyddog Cyllid Statudol: 
 
Dim i’w ychwanegu o ran priodoldeb ariannol 

 

 
 
 
 
 


